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  مقدمه 
 منظـور  بخش آموزش عالي در سند برنامه ششم توسعه، بـه  2در راستاي تحقق هدف كلان 

منـدي از تـوان و ظرفيـت     ايجاد انگيزه و توانمندسازي و با هـدف بهـره  ارتقاي كيفيت آموزش، 
توانـد در دروس آزمايشـگاهي، كارگـاهي و سـاير      دانشجويان تحصيلات تكميلـي، دانشـگاه مـي   

  .هاي داراي وجه عملي مطابق برنامه درسي مصوب، دستيار آموزشي بكار گيرد درس
  
  تعريف  -1 ماده

جهـت  ارشناسـي ارشـد   ك و، دكتري عمومي انشجوي دكتري تخصصيد :تيار آموزشيدس
نامه  ، مشروط به دارا بودن ضوابط تعيين شده در اين آيينكمك به تدريس زير نظر استاد درس

  .باشد مي
  
  الزامات  -2 ماده

 يرت ـكد و ارشـد  كارشناسـي و كارشناسـي   ي، دروس دورههمكـار  يمقطع دروس مجاز بـرا  -1
تواننـد در دروس دوره   به ذكر است دانشجويان كارشناسي ارشد نمـي  لازم. باشد مي يمومع

  .كارشناسي ارشد دستيار باشند
  .تواند دستيار پژوهشي بوده و كار دانشجويي انجام دهد ي هم زمان نميآموزش اريدست  -2
تواند به جاي استاد درس تدريس نموده و نمره نهـايي درس را تعيـين    نميي آموزش اريدست -3

  .كند
  

  شرايط دستيار آموزشي  -3 ماده
دانشجوي دوره دكتري كه امتحان جامع را گذرانده باشد و معدل دروس مرحله آموزشـي او   -1

  .بالايي ورودي قرار داشته باشد) چارك اول(درصد  25جزء 
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گرايش، دانشجوي دوره دكتري تخصصي وجود نداشته باشـد،   -در صورتي كه در يك رشته -2
 15 ن سال دوم دوره كارشناسي ارشد كه بر اسـاس معـدل، جـزء   ز دانشجوياتواند ا گروه مي

  .درصد بالايي ورودي قرار داشته باشند، استفاده نمايد
  

  وظايف دستيار آموزشي  -4 ماده
 كلاس رفع اشكال يبرگزار -1

 ها كارگاهو ها  شگاهيآزماهمكاري در برگزاري  -2

 يدانيو م ييصحرا ،يعلم يدهايبازدمشاركت با استاد درس در  -3

 امتحان هجلس يبرگزارهمكاري در  -4

 فيتكال حيتصح -5

 مطالب  يساز انواع آماده -6

 نيمسالها در هر  تيگزارش فعال هيته -7

 

  حق الزحمه  -5 ماده
اجرايـي شـدن   تـا زمـان   ( باشد استاد ناظر مي "آموزه"حق الزحمه دستيار آموزشي از محل  -1

دستيار آموزشي از محل آموزانه عضو هيـات علمـي قابـل پرداخـت     حق الزحمه طرح آحفا، 
  ).است

  .استساعت در هفته  5دستيار آموزشي همكاري ميزان حداكثر  -تبصره
  

شود مطابق آيين نامه  حق الزحمه دستيار آموزشي كه از ميان دانشجويان نخبه انتخاب مي -2 
  .شود موجود بنياد ملي نخبگان پرداخت مي
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  نظارت  -6 ماده
ت، ارزيـابي و تضـمين كيفيـت    ارزيابي از نحوه عملكرد دستيار آموزشي توسـط دفتـر نظـار    -1

 .شود انجام مي )ناتك(

  .معاونت آموزشي دانشگاه مسئول نظارت بر نحوه فعاليت دستياران آموزشي است -2
  
  

هيئت رئيسه دانشگاه بـه تصـويب    در 31/04/1397 در تاريخماده  6در اين دستورالعمل 
  .رسيد

  
  


